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Як учню зрозуміти звіт про оцінки 
Південнокаролінський тест на готовність до роботи (South Carolina Career Ready Test) проводиться для 
всіх учнів одинадцятих класів, щоб оцінити найбільш поширені навички, які роботодавці визначають як 
основоположні для готовності до роботи. Згідно зі стандартами профілю випускника в Південній Кароліні, 
тест оцінює рівень володіння учнем основними навичками, необхідними для працевлаштування. Оцінка 
складається з чотирьох компонентів: Готовність до роботи – математика, готовність до роботи – читання, 
готовність до роботи – дані і необхідні комунікативні навички. На підставі отриманих балів за кожен 
компонент оцінки учень може отримати сертифікат South Carolina Essential Soft Skills, спонсорований 
штатом Південна Кароліна, та/або сертифікат South Carolina Work Ready, спонсорований штатом 
Південна Кароліна. Також сукупні бали для всіх учнів використовуються як показник звітності шкільного 
округу та ефективності окремих шкіл при підготовці учнів до професійної діяльності.  

Оцінка  
Компетенція «Готовність до роботи – математика» оцінює здатність учнів використовувати навички 
математичного мислення для вирішення реальних завдань на робочому місці. Це включає розрахунок 
розмірів, кількостей і витрат, а також оцінку інформації та результатів для визначення найкращого рішення, 
перевірку точності транзакцій та інформування про оперативну діяльність. 

Компетенція «Готовність до роботи – читання» оцінює навички читання учнів. Це включає отримання 
інформації та застосування нових знань; дотримання інструкцій, що містяться в процедурних документах; 
а також розуміння положень, політики та процедур. 

Компетенція «Готовність до роботи – дані» оцінює навички студентів з аналізу даних. Це включає 
виявлення тенденцій і взаємозв'язків між змінними; інтерпретацію дослідницьких та експлуатаційних даних; 
а також перегляд технічних креслень і специфікацій. 

Необхідні комунікативні навички визначають робочі завдання та поведінку на початковому рівні. 
Це включає ефективне спілкування, демонстрування професіоналізму, критичне мислення та вирішення 
проблем, а також сприяння командній роботі та співпраці. 

Усі чотири оцінки базуються на питаннях із множинним вибором у контексті сценаріїв на робочому місці. 
Блок «Необхідні комунікативні навички» включає двоскладові запитання з множинним вибором, які 
представляють сценарій і просять студента визначити найкращий та найгірший спосіб вирішення ситуації. 

 

Оцінка Кількість 
питань 

Діапазон 
оцінок за 
шкалою 

Діапазон 
рівнів 

Отримайте 
сертифікати в 

друкованому вигляді 
Готовність до роботи 

– математика 40 150 – 260 Рівні 2-5 Оцінка за шкалою 202+ 
Рівень 3+ 

Готовність до роботи 
– читання 38 150 – 260 Рівні 2-5 Оцінка за шкалою 201+ 

Рівень 3+ 
Готовність до роботи 

– дані 26 150 – 260 Рівні 2-5 Оцінка за шкалою 201+ 
Рівень 3+ 

Необхідні 
комунікативні 

навички 
61 150 – 260 Складено / не 

складено 
Оцінка за шкалою 203+ 

 

Примітка: Кількість питань – це кількість питань, за які можна отримати бали. У тестові завдання 
може бути включено невелику кількість практичних питань, які не приносять бали. 

 



 

© 2024 WIN Learning. All Rights Reserved | 1000 Waterford Place, Kingston, TN 37763 | 888.717.9461 | winlearning.com 

Сертифікат South Carolina Work Ready Credential можна отримати, набравши таку кількість балів, яка 
відповідає рівню 3 або вищому за всіма трьома компонентами оцінювання. Рівень сертифіката 
визначається за найнижчим із трьох оціночних балів. 

Сертифікат South Carolina Essential Soft Skills можна отримати, набравши не менше ніж 203 бали за 
шкалою оцінки необхідних комунікативних навичок.  

Південнокаролінський тест на готовність до роботи заснований на абсолютному стандарті, або «критерії», 
успішності. Таким чином, оцінки демонструють рівень виконання конкретних навчальних завдань, а не 
порівнюють результати окремої особи з результатами інших осіб, що складають тест 

Усі учні, які пройшли тестування, отримують звіт у друкованому вигляді щодо індивідуальних оцінок, який 
відображає їхні результати. Студенти, які отримали один або обидва сертифікати, також отримають 
сертифікати в друкованому вигляді.  

 

Інтерпретація результатів 
Студенти, які отримали сертифікат South Carolina Work Ready Credential принаймні 3-го рівня та сертифікат 
South Carolina Essential Soft Skills, відповідають стандартам профілю випускника в Південній Кароліні і, 
відповідно до критеріїв Департаменту освіти Південної Кароліни, вважаються готовими до роботи. 
Студенти можуть використовувати свої результати для вивчення шляхів кар'єрного росту, що відповідають 
їхньому рівню, на https://www.onetonline.org/find/zone.  

Рівень сертифіката 3: Варіанти кар'єрного росту для зони зайнятості 3 (за версією сайту O*NET):  
Рівень сертифіката 4: Варіанти кар'єрного росту для зони зайнятості 4 (за версією сайту O*NET):  
Рівень сертифіката 5: Варіанти кар'єрного росту для зони зайнятості 5 (за версією сайту O*NET): 
 
Щоб дізнатися більше про зони зайнятості O*NET, відвідайте веб-сайт: 
https://www.onetonline.org/help/online/zones  

Учні одинадцятих класів, які не отримали сертифікат South Carolina Work Ready Credential принаймні 3-го 
рівня або сертифікат South Carolina Essential Soft Skills, мають можливість пройти повторне тестування 
восени. Перед повторним тестуванням студентам рекомендується пройти навчальний курс з 
академічних навичок та/або комунікативних навичок, щоб поліпшити навички роботи на реальному 
робочому місці. 
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