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Gabay ng Gumagamit sa Ulat ng Puntos 
Ang Pagsusulit ng Kahandaan sa Karera sa South Carolina ay ibinibigay sa lahat ng mga estudyante sa ika-
labing isang baitang upang sukatin ang mga pinakakaraniwang kasanayan na tinukoy ng mga employer bilang 
pundasyon para sa pagiging handa sa karera. Nakahanay sa Profile ng Nagtapos sa South Carolina, ang 
pagsusulit na sumusukat sa kasanayan ng estudyante sa pundasyon ng mga kasanayan sa pagtanggap sa 
trabaho. Mayroong apat na bahagi ng pagtatasa: Matematika para sa Kahandaan sa Trabaho, Pagbabasa para 
sa Kahandaan sa Trabaho, Datos para sa Kahandaan sa Trabaho, Mahalagang mga Kasanayan sa Pakikipag-
ugnayan.  Batay sa resultang puntos sa bawat bahagi ng pagtatasa, maaaring makuha ng estudyante ang 
Kredensiyal ng Mahalagang mga Kasanayan sa Pakikipag-ugnayan ng South Carolina na sinusuportahan 
ng estado at/o Kredensiyal ng Kahandaan sa Trabaho ng South Carolina na sinusuportahan ng estado. Ang 
pinagsamang mga puntos para sa lahat ng mga estudyante ay ginagamit din bilang sukatan ng pananagutan ng 
distrito ng paaralan at pagiging epektibo ng indibidwal na paaralan sa paghahanda ng mga estudyante para sa 
pagiging handa sa karera.  

Mga pagtatasa 
Matematika para sa Kahandaan sa Trabaho sinusukat ang kakayahan ng mga estudyante na gumamit ng mga 
kasanayan sa pangangatwiran sa matematika upang malutas ang mga problema na totoong nangyayari sa buhay 
sa lugar ng trabaho, kabilang ang pagkalkula ng mga sukat, dami, at gastos; at pagsusuri ng impormasyon at 
mga resulta upang matukoy ang pinakamahusay na solusyon; pagrerepaso sa katumpakan ng mga transaksiyon; 
at pagbibigay-alam sa mga aktibidad sa pagpapatakbo. 

Pagbabasa para sa Kahandaan sa Trabaho sinusukat ang mga kasanayan sa pagbasa ng mga estudyante 
kabilang ang pagkuha ng impormasyon at paggamit ng bagong kaalaman; pagsunod sa mga instruksiyon sa mga 
dokumento ng pamamaraan; at pag-unawa sa mga regulasyon, patakaran, at pamamaraan. 

Datos para sa Kahandaan sa Trabaho sinusukat ang mga kasanayan sa pagsusuri ng datos ng mga 
estudyante kabilang ang pagtukoy ng mga uso at ugnayan sa mga variable; pagbibigay-kahulugan sa 
pananaliksik at datos ng pagpapatakbo; at pagsusuri ng mga teknikal na guhit, at mga detalye. 

Mahalagang mga Kasanayan sa Pakikipag-ugnayan sinusukat ang mga gawain at paggawi sa antas ng 
trabaho kabilang ang epektibong pakikipag-usap, paghahatid ng propesyonalismo, kritikal na pag-iisip at paglutas 
ng mga problema, at pagtataguyod ng teamwork at pagtutulungan. 

Ang lahat ng apat na pagtatasa ay binubuo ng mga tanong na may maramihang pagpipilian sa konteksto ng mga 
senaryo sa lugar ng trabaho. Ang Mahahalagang Kasanayan sa Pakikipag-ugnayan ay kinabibilangan ng 
dalawang bahagi ng mga tanong na may maraming pagpipilian na nagpapakita ng isang senaryo at hinihiling sa 
estudyante na tukuyin ang pinakamahusay na paraan upang mapamahalaan ang sitwasyon at ang pinakamaling 
paraan upang mapamahalaan ang sitwasyon. 

Pagtatasa Bilang ng 
mga Tanong 

Saklaw sa 
Sukatan ng 

Puntos 
Saklaw ng 

Antas 
Makakuha ng 

Naimprentang Kredensiyal 

Matematika para sa 
Kahandaan sa Trabaho 40 150 - 260 Antas 2-5 Sukatang Puntos 202+ 

Antas 3+ 
Pagbabasa para sa 

Kahandaan sa Trabaho 38 150 - 260 Antas 2-5 Sukatang Puntoss 201+ 
Antas 3+ 

Datos para sa 
Kahandaan sa Trabaho 26 150 - 260 Antas 2-5 Sukatang Puntos 201+ 

Antas 3+ 
Mahalagang mga 

Kasanayan sa 
Pakikipag-ugnayan 

61 150 - 260 Pasado / 
Bagsak 

Sukatang Puntos 203+ 
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Tandaan: Ang Bilang ng mga Tanong ay ang bilang ng mga napuntosang tanong. Maaaring may maliit na bilang 
ng mga walang puntos na tanong sa pagsusulit sa larangan na kasama sa mga pagtatasa. 

 

Ang Kredensiyal ng Kahandaan sa Trabaho ng South Carolina ay nakukuha sa pamamagitan ng 
pagpupuntos sa Antas ng Pagkamit ng 3 o mas mataas sa lahat ng tatlong bahagi ng pagtatasa. Ang antas ng 
kredensiyal ay tinutukoy sa pamamagitan ng pinakamababa sa tatlong mga marka ng pagtatasa. 

Ang Kredensiyal ng Mahalagang mga Kasanayan sa Pakikipag-ugnayan ng South Carolina ay nakukuha sa 
pamamagitan ng pagpupuntos ng hindi bababa sa sukatan ng puntos na 203 sa pagtatasa ng Mahalagang mga 
Kasanayan sa Pakikipag-ugnayan.  

Ang Pagsusulit ng Kahandaan sa Karera sa South Carolina ay tinutukoy ng pamantayan laban sa isang ganap na 
pamantayan o "kriterya" para sa pagganap. Kaya, ang mga pagtatasa ay sumusukat sa kahusayan ng mga 
espesipikong layunin sa pag-aaral sa halip na ihambing ang mga puntos ng indibidwal sa pagganap ng iba pang 
mga kumukuha ng pagsusulit. 

Ang lahat ng estudyante na sumubok ay tumatanggap ng naimprentang Ulat sa Puntos ng Indibidwal na 
nagpapakita ng kanilang mga puntos. Ang mga estudyante na nakakuha ng alinman o parehong mga kredensiyal 
ay makakatanggap din ng mga naimprentang kredensiyal.  

 

Interpretasyon sa mga Resulta 
Ang mga estudyante na nakakamit ng hindi bababa sa Antas na 3 sa Kredensiyal ng Kahandaan sa Trabaho ng 
South Carolina at Kredenisyal ng Mahalagang mga Kasanayan sa Pakikipag-ugnayan ng South Carolina ay 
nakakatugon sa mga pamantayan ng Profile ng isang Nagtapos sa South Carolina at itinuturing ng Kagawaran ng 
Edukasyon ng South Carolina na handa na sa karera. Maaaring gamitin ng mga estudyante ang kanilang mga 
resulta upang tuklasin ang mga landas sa karera na nakahanay sa kanilang mga antas sa 
https://www.onetonline.org/find/zone.  

Kredensiyal sa Antas 3: O*NET Job Zone 3 mga landas ng karera  
Kredensiyal sa Antas 4: O*NET Job Zone 4 mga landas ng karera  
Kredensiyal sa Antas 5: O*NET Job Zone 5 mga landas ng karera 
 
Upang matuto nang higit pa tungkol sa O*NET Job Zones bisitahin ang: 
https://www.onetonline.org/help/online/zones  

Ang mga estudyante sa ika-labing-isang baitang na hindi nakakuha ng kahit isang Antas 3 na Kredensiyal ng 
Kahandaan sa Trabaho ng South Carolina, o isang Kredensiyal ng Mahalagang mga Kasanayan sa Pakikipag-
ugnayan ng South Carolina ay may pagkakataon na muling kumuha ng pagsusulit kapag Bumagsak. Bago muling 
kumuha ng pagsusulit, hinihikayat ang mga estudyante na kumpletuhin ang Kinakailangan sa Kurso ng 
Akademikong Kasanayan at/o Kinakailangan sa Kurso ng Kasanayan sa Pakikipag-ugnayan upang ayusin ang 
mga kasanayan sa lugar ng trabaho. 

https://www.onetonline.org/find/zone
https://www.onetonline.org/help/online/zones
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