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Guía del usuario del Informe de resultados 
La Evaluación de preparación para la universidad y el trabajo de Carolina del Sur (South Carolina Career 
Ready Test) se les aplica a todos los estudiantes de undécimo grado, con el fin de medir las habilidades más 
comunes que los empleadores definen como esenciales en la preparación vocacional. En línea con el Perfil del 
graduado de Carolina del Sur, la evaluación mide el dominio del estudiante de las destrezas básicas de 
empleabilidad. Consta de cuatro evaluaciones: Work Ready Math (Matemática de preparación para el trabajo), 
Work Ready Reading (Lectura de preparación para el trabajo), Work Ready Data (Manejo de datos de 
preparación para el trabajo) y Essential Soft Skills (Habilidades blandas esenciales). De acuerdo con la 
puntuación obtenida en cada evaluación, el estudiante puede obtener la South Carolina Essential Soft Skills 
Credential (Credencial de habilidades blandas esenciales de Carolina del Sur) y/o la South Carolina Work 
Ready Credential (Credencial de preparación profesional de Carolina del Sur); ambas con auspicio estatal. Las 
puntuaciones combinadas de todos los estudiantes también se utilizan como medición de la responsabilidad del 
distrito escolar y la eficacia de la escuela individual para preparar a los estudiantes para la universidad y el 
trabajo.  

Evaluaciones  
Work Ready Math (Matemática de preparación para el trabajo) mide la capacidad de los estudiantes de usar 
destrezas de razonamiento matemático para resolver problemas reales en el lugar de trabajo. Incluye calcular 
tamaños, cantidades y costos, así como evaluar información y resultados para determinar la mejor solución, 
revisar la exactitud de las transacciones y fundamentar las actividades operativas. 

Work Ready Reading (Lectura de preparación para el trabajo) mide las habilidades de lectura de los estudiantes 
e incluye obtener información y aplicar conocimientos nuevos, seguir instrucciones en documentos de 
procedimientos, y comprender regulaciones, políticas y procedimientos. 

Work Ready Data (Manejo de datos de preparación para el trabajo) mide las habilidades de análisis de datos de 
los estudiantes, entre ellas, identificar tendencias y relaciones entre variables; interpretar datos de investigación y 
operativos, y revisar diagramas técnicos y especificaciones. 

Essential Soft Skills (Habilidades blandas esenciales) mide comportamientos y tareas laborales básicas, como 
la comunicación efectiva, la proyección del profesionalismo, el pensamiento crítico y la solución de problemas y 
el estímulo al trabajo en equipo y la colaboración. 

Las cuatro evaluaciones están integradas por preguntas de elección múltiple en el contexto de escenarios 
laborales. Essential Soft Skills incluye preguntas de elección múltiple de dos partes que presentan un escenario y 
le piden al estudiante que determine la mejor forma de lidiar con la situación y la peor forma de hacerlo. 

 

Evaluación Cantidad de 
preguntas 

Rango de 
puntuación 
en la escala 

Rango de nivel Obtiene credencial 
impresa 

Work Ready Math 40 150 - 260 Niveles 2-5 
Puntuación en la escala 

202+ 
Nivel 3+ 

Work Ready Reading 38 150 - 260 Niveles 2-5 
Puntuación en la escala 

201+ 
Nivel 3+ 

Work Ready Data 26 150 - 260 Niveles 2-5 
Puntuación en la escala 

201+ 
Nivel 3+ 

Essential Soft Skills 61 150 - 260 Aprobado / 
Reprobado 

Puntuación en la escala 
203+ 
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Nota: La cantidad de preguntas se refiere a la cantidad de preguntas con calificación. Las evaluaciones podrían 
incluir una pequeña cantidad de preguntas de campo sin calificación. 

 

La South Carolina Work Ready Credential se obtiene al lograr una puntuación de aprovechamiento de Nivel 3 
o superior en las tres evaluaciones. El nivel de la credencial se determina según la puntuación más baja de las 
tres evaluaciones. 

La South Carolina Essential Soft Skills Credential se obtiene al lograr como mínimo una puntuación de 203 en 
la Essential Soft Skills Assessment.  

La South Carolina Career Ready Test se basa en criterios con respecto a un estándar absoluto o “criterios” de 
desempeño. Por eso, las evaluaciones miden el dominio de objetivos de aprendizaje específicos, en vez de 
comparar la puntuación de una persona con el desempeño de los otros evaluados. 

Todos los estudiantes evaluados reciben un Informe de resultados impreso que muestra sus puntuaciones. Los 
estudiantes que obtuvieron una o ambas credenciales también recibirán credenciales impresas.  

 

Interpretación de los resultados 
Los estudiantes que alcancen al menos una South Carolina Work Ready Credential de Nivel 3 y una South 
Carolina Essential Soft Skills Credential cumplen los estándares del Perfil del graduado de Carolina del Sur y el 
Departamento de Educación de Carolina del Sur los considera preparados para la universidad y el trabajo. Los 
estudiantes pueden usar sus resultados para explorar rutas de carrera en línea con sus niveles en 
https://www.onetonline.org/find/zone.  

Nivel 3 de la Credencial: rutas de carrera de la zona de empleo 3 de O*NET  
Nivel 4 de la Credencial: rutas de carrera de la zona de empleo 4 de O*NET  
Nivel 5 de la Credencial: rutas de carrera de la zona de empleo 5 de O*NET 
 
Para obtener más información sobre las zonas de empleo de O*NET, visite: 
https://www.onetonline.org/help/online/zones  

Los estudiantes de undécimo año que no lograron al menos un Nivel 3 en la South Carolina Work Ready 
Credential o una South Carolina Essential Soft Skills Credential tienen la oportunidad de volver a realizar la 
evaluación en el otoño. Antes de volver a hacer la prueba, se motiva a los estudiantes a que completen el 
Software didáctico sobre destrezas académicas y/o el Software didáctico sobre habilidades blandas para 
mejorar las habilidades para el empleo. 

https://www.onetonline.org/find/zone
https://www.onetonline.org/help/online/zones
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