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Руководство по отчету о результатах оценивания для 
родителей 
South Carolina Career Ready Test (Тест штата Южная Каролина по определению готовности к построению 
карьеры) проводится для всех учащихся одиннадцатых классов с целью оценки наиболее 
распространенных навыков, которые определяются работодателями как основные для построения 
карьеры. Этот тест, соответствующий стандартам профиля выпускника Южной Каролины, оценивает то, 
насколько учащиеся владеют базовыми навыками, необходимыми для трудоустройства. Он включает 
в себя четыре оценивания: Work Ready Math (Владение необходимыми для работы навыками 
математических вычислений), Work Ready Reading (Владение необходимыми для работы навыками 
чтения), Work Ready Data (Владение необходимыми для работы навыками анализа) и Essential Soft Skills 
(Владение основными коммуникативными навыками). На основании итогового результата (балла) каждого 
оценивания учащийся может получить выдаваемый штатом South Carolina Essential Soft Skills 
Credential (Сертификат Южной Каролины о владении основными коммуникативными навыками) и/или 
South Carolina Work Ready Credential (Сертификат Южной Каролины о владении необходимыми для 
работы навыками). Суммированные баллы всех учащихся также используются в качестве показателя 
подотчетности школьного округа и критерия эффективности отдельных школ в подготовке учащихся 
к построению карьеры.  

Оценивания  
Work Ready Math позволяет оценить способность учащихся использовать навыки математических 
рассуждений на реальном рабочем месте, включая навыки расчета размеров, количеств и стоимости, 
оценивания результатов и другой информации для принятия оптимального решения, а также проверки 
точности деловых операций. 

Work Ready Reading позволяет оценить навыки чтения учащихся, в том числе навыки получения 
информации и применения новых знаний, следования инструкциям в процедурных документах, а также 
навыки понимания регламентов, политик и процедур. 

Work Ready Data позволяет оценить навыки анализа данных, в том числе навыки выявления тенденций 
и взаимосвязей между переменными, интерпретации данных, полученных из исследований и рабочих 
процессов, а также чтения технических рисунков и спецификаций. 

Essential Soft Skills позволяет оценить поведение учащихся и выполнение ими рабочих задач начального 
уровня; в том числе оцениваются эффективность коммуникации, профессионализм, критичность 
мышления и подход к решению задач, стремление и способность работать в команде и сотрудничать. 

 

Оценивание Количество 
вопросов 

Диапазон 
шкалированных 

баллов 
Диапазон 

уровня 
Получение сертификата 

в печатном виде 

Work Ready Math 40 150–260 Уровни 2–5 Шкалированный балл 202+ 
Уровень 3+ 

Work Ready Reading 38 150–260 Уровни 2–5 Шкалированный балл 201+ 
Уровень 3+ 

Work Ready Data 26 150–260 Уровни 2–5 Шкалированный балл 201+ 
Уровень 3+ 

Essential Soft Skills 61 150–260 Пройдено/не 
пройдено 

Шкалированный балл 203+ 
 

Примечание. Количество вопросов — это количество вопросов со шкалой оценки. В оценивание может 
быть включено небольшое количество вопросов без шкалы оценки — это делается для того, чтобы 
оценить пригодность этих вопросов для дальнейшего использования в оцениваниях. 



 

© 2024 WIN Learning. All Rights Reserved | 1000 Waterford Place, Kingston, TN 37763 | 888.717.9461 | winlearning.com 

 

Сертификат South Carolina Work Ready Credential выдается за уровень достижений 3 или выше, 
полученный по результатам всех трех оцениваний. Уровень выдаваемого сертификата определяется по 
наименьшему из трех результатов оценивания. 

Сертификат South Carolina Essential Soft Skills Credential выдается при получении не менее 
203 шкалированных баллов по результатам оценивания Essential Soft Skills.  

South Carolina Career Ready Test представляет собой тест, выполнение которого интерпретируется на 
основе заранее установленных критериев. Таким образом, проводимые оценивания позволяют оценить 
успешность достижения конкретных целей обучения, а не сравнивают индивидуальные результаты 
учащегося с результатами других участников тестирования.  

Все прошедшие тестирование учащиеся получают распечатанный индивидуальный отчет о результатах 
оценивания с указанием полученных ими баллов. Учащимся, получившим один или оба сертификата, они 
также будут выданы в печатном виде.  

 

Интерпретация результатов 
Учащиеся, получившие сертификат South Carolina Work Ready Credential с уровнем достижений не 
менее 3 и сертификат South Carolina Essential Soft Skills Credential, признаются Департаментом 
образования штата Южная Каролина соответствующими стандартам профиля выпускника Южной 
Каролины и готовыми к построению карьеры. Учащиеся могут руководствоваться своими результатами 
при изучении возможностей построения карьеры, соответствующих их уровню достижений, на сайте 
https://www.onetonline.org/find/zone.  

Уровень 3 сертификата: построение карьеры в группе 3 O*NET 
Уровень 4 сертификата: построение карьеры в группе 4 O*NET 
Уровень 5 сертификата: построение карьеры в группе 5 O*NET 
 
Дополнительную информацию о группах O*NET Job Zone можно получить на сайте 
https://www.onetonline.org/help/online/zones  

Учащиеся одиннадцатых классов, не получившие сертификат South Carolina Work Ready Credential 
с уровнем достижений не менее 3 или сертификат South Carolina Essential Soft Skills Credential, могут 
пройти повторное тестирование осенью. Перед повторным тестированием учащимся рекомендуется 
пройти Academic Skills Courseware (Курс по академическим навыкам) и/или Soft Skills Courseware (Курс 
по коммуникативным навыкам) для устранения пробелов в навыках, необходимых на рабочем месте. 
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