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Guide du rapport de score pour les parents 
Le South Carolina Career Ready Test est administré à tous les élèves de onzième année et mesure les 
compétences les plus courantes que les employeurs considèrent comme fondamentales pour se préparer à une 
carrière professionnelle. Aligné sur le profil du diplômé de Caroline du Sud, le test mesure la maîtrise par l'élève 
des compétences fondamentales liées à l'employabilité d’une personne. Il existe quatre évaluations : Work Ready 
Math, Work Ready Reading, Work Ready Data, et Essential Soft Skills. En fonction des résultats obtenus à 
chaque évaluation, l'étudiant peut obtenir le South Carolina Essential Soft Skills Credential parrainé par l'État 
et/ou le South Carolina Work Ready Credential, également parrainé par l'État. Les scores combinés de tous les 
élèves sont également utilisés comme gage de responsabilité de l'efficacité des districts scolaires et des écoles 
individuelles dans la préparation des élèves à la vie professionnelle.  

Évaluations  
L’évaluation Work Ready Math mesure la capacité des élèves à utiliser des compétences de raisonnement 
mathématique pour résoudre des problèmes réels sur le lieu de travail, notamment en calculant des tailles, des 
quantités et des coûts, en évaluant les informations et les résultats pour déterminer la meilleure solution, en 
vérifiant l'exactitude des transactions et en informant les activités opérationnelles. 

L’évaluation Work Ready Reading mesure les compétences en lecture des élèves, notamment en ce qui 
concerne l'obtention d'informations et l'application de nouvelles connaissances, le suivi des instructions dans les 
documents de procédure et la compréhension des règlements, des politiques et des procédures. 

L’évaluation Work Ready Data mesure les compétences des élèves en matière d'analyse de données, 
notamment l'identification des tendances et des relations entre les variables, l'interprétation des données de 
recherche et des données opérationnelles, et l'examen des dessins techniques et des spécifications. 

L’évaluation Essential Soft Skills mesurent les tâches et les comportements professionnels de niveau débutant, 
notamment la communication efficace, le professionnalisme, la réflexion critique et la résolution de problèmes, 
ainsi que la promotion du travail d'équipe et de la collaboration. 

 

Évaluation Nombre de 
questions 

Plage de 
l'échelle 

Plage de 
niveaux 

Obtention d’un 
certificat imprimé 

Work Ready Math 40 150 - 260 Niveaux 2-5 Échelle 202+ 
Niveau 3+ 

Work Ready Reading 38 150 - 260 Niveaux 2-5 Échelle 201+ 
Niveau 3+ 

Work Ready Data 26 150 - 260 Niveaux 2-5 Échelle 201+ 
Niveau 3+ 

Essential Soft Skills 61 150 - 260 Réussite / 
Échec 

Échelle 203+ 
 

Remarque : Nombre de questions est le nombre de questions notées. Les évaluations peuvent comporter un petit 
nombre de questions de test sur le terrain non notées. 

 

Le South Carolina Work Ready Credential est obtenu en obtenant un niveau de réussite de 3 ou plus dans les 
trois évaluations. Le niveau du certificat est déterminé par le plus bas des trois scores d'évaluation. 

Le South Carolina Essential Soft Skills Credential est obtenu en obtenant au moins une note de 203 sur 
l'échelle d'évaluation des compétences essentielles.  

Le South Carolina Career Ready Test est basé sur des critères. Ainsi, les évaluations mesurent la maîtrise 
d'objectifs d'apprentissage spécifiques plutôt que de comparer les résultats d'un élève à ceux d'autres 
participants au test.  
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Tous les élèves qui ont passé le test reçoivent un relevé de notes individuel imprimé qui indique leurs résultats. 
Les élèves qui ont obtenu l'un ou l'autre ou les deux certificats recevront également des certificats imprimés.  

 

Interprétation des résultats 
Les élèves qui obtiennent au moins le niveau 3 du South Carolina Work Ready Credential et du South Carolina 
Essential Soft Skills Credential répondent aux normes du profil du diplômé de Caroline du Sud et sont considérés 
comme prêts pour démarrer une carrière professionnelles par le South Carolina Department of Education 
(ministère de l'éducation de Caroline du Sud). Les élèves peuvent utiliser leurs résultats pour explorer les 
parcours professionnels correspondant à leur niveau sur le site suivant https://www.onetonline.org/find/zone.  

Niveau de compétence 3 : Parcours professionnels zones d'emploi O*NET 3  
Niveau de compétence 4 : Parcours professionnels  zones d'emploi O*NET 4  
Niveau de compétence 5 : Parcours professionnels zones d'emploi O*NET 5 
 
Pour en savoir plus sur les zones d'emploi O*NET, visitez le site : https://www.onetonline.org/help/online/zones  

Les élèves de onzième année qui n'ont pas obtenu au moins le niveau 3 du South Carolina Work Ready 
Credential ou du South Carolina Essential Soft Skills Credential ont la possibilité de repasser le test à l'automne. 
Avant de repasser le test, les élèves sont encouragés à suivre le Academic Skills Courseware et/ou le Soft 
Skills Courseware pour se remettre à niveau sur les compétences professionnelles. 
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