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 دلیل تقریر النتائج للآباء
على جمیع طلاب الصف الحادي عشر لقیاس المھارات الأكثر شیوعًا التي یحددھا أصحاب العمل   اختبار الاستعداد الوظیفي في كارولینا الجنوبیةیجرى 

توظیف الأساسیة. توجد كمھارات أساسیة للاستعداد الوظیفي. وبالتماشي مع الملف التعریفي لخریجي كارولینا الجنوبیة، یقیس الاختبار إتقان الطالب لمھارات ال
یاضیات للاستعداد الوظیفي، والقراءة للاستعداد الوظیفي، والبیانات للاستعداد الوظیفي، والمھارات الشخصیة الأساسیة. وبناءً على أربعة تقییمات للمحتوى: الر

داد الوظیفي اعتماد الاستعالذي ترعاه الولایة و/أو  اعتماد المھارات الشخصیة الأساسیة من كارولینا الجنوبیةنتیجة كل تقییم للمحتوى، قد یحصل الطالب على 
اد  الذي ترعاه الولایة. وتسُتخدم أیضًا النتیجة المجمعة لكل الطلاب كمقیاس للمساءلة للمنطقة التعلیمیة وكفاءة المدرسة الواحدة في إعد من كارولینا الجنوبیة

 الطلاب للاستعداد الوظیفي. 

 التقییمات  
یقیس قدرة الطلاب على استخدام مھارات التفكیر الریاضي لحل مشكلات مكان العمل الواقعیة، ویشمل ھذا حساب الأحجام   الریاضیات للاستعداد الوظیفي 

 والكمیات والتكالیف وتقییم المعلومات والنتائج لتحدید أفضل حل، ومراجعة دقة المعاملات، والإبلاغ بالأنشطة التنفیذیة.

یقیس مھارات القراءة لدى الطلاب وتشمل الحصول على المعلومات، وتطبیق المعرفة الجدیدة، واتباع التعلیمات في المستندات   القراءة للاستعداد الوظیفي
 الإجرائیة، وفھم اللوائح والسیاسات والإجراءات. 

یقیس مھارات تحلیل البیانات لدى الطلاب بما فیھا تحدید الاتجاھات والعلاقات بین المتغیرات، وتفسیر البیانات البحثیة والتشغیلیة،   البیانات للاستعداد الوظیفي
 ومراجعة الرسوم الفنیة، والمواصفات. 

یقیس مھام وسلوكیات العمل للمبتدئین ویشمل ذلك التواصل بشكل فعال، والعمل باحترافیة، والتفكیر النقدي وحل المشكلات وتعزیز   المھارات الشخصیة الأساسیة
 العمل الجماعي والتعاون. 

 

نطاق درجات   عدد الأسئلة  التقییم
 الحصول على اعتماد مطبوع  نطاق المستوى المقیاس 

 +202درجات المقیاس  5-2المستوى   260 - 150 40 الریاضیات للاستعداد الوظیفي
 +3المستوى  

 +201درجات المقیاس  5-2المستوى   260 - 150 38 القراءة للاستعداد الوظیفي
 +3المستوى  

 +201درجات المقیاس  5-2المستوى   260 - 150 26 البیانات للاستعداد الوظیفي 
 +3المستوى  

 +203درجات المقیاس  ناجح / راسب  260 - 150 61 المھارات الشخصیة الأساسیة 
 

 قییمات. ملحوظة: عدد الأسئلة ھو عدد الأسئلة التي علیھا درجات. قد یكون ھناك عدد صغیر من أسئلة الاختبار المیداني لیس علیھا درجات ضمن الت

 

أو أكثر في تقییمات المحتوى الثلاثة جمیعھا. ویتم تحدید   3عن طریق تسجیل مستوى الإنجاز  اعتماد الاستعداد الوظیفي في كارولینا الجنوبیةیتم الحصول على 
 مستوى الاعتماد من خلال أدنى درجات التقییمات الثلاثة. 

درجة على المقیاس في تقییم المھارات الشخصیة   203عن طریق تسجیل    اعتماد المھارات الشخصیة الأساسیة في كارولینا الجنوبیةیتم الحصول على 
 الأساسیة. 

دة بدلاً من مقارنة درجات الفرد  یعتبر اختبار الاستعداد الوظیفي في كارولینا الجنوبیة اختبارًا محددًا للمعاییر. ومن ثم، تقیس التقییمات مدى إتقان أھداف تعلم محد 
 بأداء غیره من المتقدمین للاختبار. 

على اعتمادات   یتلقى الطلاب المتقدمون للاختبار جمیعھم تقریر نتیجة فردي یعرض درجاتھم. وسیتلقى الطلاب الذین حصلوا على أحد الاعتمادین أو كلیھما 
 مطبوعة أیضًا. 
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 تفسیر النتائج  
على الأقل في اعتماد الاستعداد الوظیفي في كارولینا الجنوبیة واعتماد المھارات الشخصیة الأساسیة في كارولینا الجنوبیة   3الطلاب الذین حققوا المستوى  

ة. یمكن للطلاب استخدام نتائجھم  یستوفون معاییر الملف التعریفي لخریجي كارولینا الجنوبیة وتعتبرھم وزارة التعلیم في كارولینا الجنوبیة مستعدین للوظیف
 . https://www.onetonline.org/find/zoneلاستكشاف المسارات الوظیفیة المتوافقة مع مستویاتھم على  

  المسارات الوظیفیة O*NET Job Zone 3: 3مستوى الاعتماد 
  المسارات الوظیفیة O*NET Job Zone 4: 4مستوى الاعتماد 
 المسارات الوظیفیة  O*NET Job Zone 5: 5مستوى الاعتماد 

 
 https://www.onetonline.org/help/online/zonesتفضل بزیارة:  O*NET Job Zonesلمعرفة المزید حول 

على الأقل من اعتماد الاستعداد الوظیفي في كارولینا الجنوبیة أو اعتماد المھارات الشخصیة الأساسیة في   3طلاب الصف الحادي عشر الذین لم یحققوا المستوى  
و/أو  البرامج التعلیمیة للمھارات الأكادیمیةكارولینا الجنوبیة لدیھم الفرصة لإعادة الاختبار في الخریف. قبل إعادة الاختبار، یتم تشجیع الطلاب على إكمال 

 لمعالجة مھارات مكان العمل.  البرامج التعلیمیة للمھارات الشخصیة
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